Berufsgruppe

Beratungslehrer/innen sind Pflicht-
schullehrer/innen mit mehrjahriger Unter-
richtspraxis, dem Lehramt fiir Sonder-
erziehung und einer fachspezifischen
Zusatzausbildung. Die Qualitat der
Arbeit wird durch fortlaufende Weiter-
bildung und Supervision sichergestellt.

Soziales Lernen

Arbiten mit Ton

Arbeitsweise

e Mit Schuler/innen einzeln, in der Gruppe
oder in ganzen Klassen

e Gesprache mit Eltern oder Erziehungs-
berechtigten

¢ Problemanalyse gemeinsam mit Lehrer/
innen und der Schulleitung

Beratung erfolgt wéahrend der Unterrichts-

zeit, ist vertraulich und kostenlos.

Kontakt: Direkt mit dem Beratungslehrer
bzw. Uber die Direktion der betreffenden
Schule.
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Darstellung der persénlichen Starken

Beratungs-
lehrer/innen

Du kannst die anderen nicht
andern, du kannst nur dich
selbst andern.

i

Landesschulrat
fur Salzburg

Mozartplatz 10 - Postfach 530, A-5010 Salzburg



Beratungslehrer/innen in Salzburg

Lebenswelt Schule

Schule heute hat die Aufgabe, neben
dem Wissen soziale Kompetenzen zu
vermitteln, Stérken weiter zu entwickeln,
Defizite auszugleichen und Integration zu
férdern.

Dabei geréat sie immer 6fter an die Gren-
zen ihrer Mdglichkeiten.

Schilerinnen und Schiler befinden sich
haufig in Problemsituationen. Dies kann
durch die folgenden Verhaltensweisen
zum Ausdruck kommen:

* Aggression
e mangelnde Konzentrationsféhigkeit
¢ | ernblockaden
e Lern- oder Schulverweigerung
¢ Suchtverhalten
¢ Riuckzug
u.v.m.

Hier setzt die Dienstleistung von
Beratungslehrer/innen ein.

Arbeitsauftrag
Arbeitsformen

Die Beratung von Schuler/innen, Lehrer/
innen und Eltern in schulischen Problem-
situationen und die gemeinsame Suche
nach Lésungen. Die Unterstitzung von
Schiiler/innen in ihrer emotionalen und
sozialen Entwicklung durch:

e Mitgestaltung entwicklungsférdernder
Lernbedingungen

e Mobbingpravention

¢ Konfliktmanagement

e Gewaltpravention

e Krisenintervention

Systemorientierte Unterstiitzung durch:

e kollegiale Beratung

e padagogische Beratung von Erziehungs-
berechtigten

¢ Mitwirkung bei Helfer/innenkonferenzen

e Vernetzung von Schule und psychoso-
zialen Institutionen z.B. Jugendwohl-
fahrt, Schulpsychologie, Kliniken, etc.

Ziele

¢ Forderung der Personlichkeitsentwick-
lung: Stérkung von Selbstwert, Selbst-
bewusstsein und Selbstandigkeit

e Verbesserung der Beziehungsfahigkeit

e Eingliederung in die Klassengemein-
schaft

e Konstruktiver Umgang mit Aggression

¢ Erhohen der Frustrationstoleranz

¢ VVermittlung von Lernorganisation und
Lerntechniken
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Wutbewaltigung




